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Formulier Werkrooster congres e-health 

Futura organiseert een congres over e-health op zaterdag 23 september. Het congres begint om 10 

uur ’s ochtends en duurt tot 19.00 uur. De dag van tevoren wordt alles klaargezet. En dezelfde avond 

moet alles weer afgebouwd worden. Futura levert zelf de medewerkers die alles klaarzetten, ervoor 

zorgen dat alles op de dag zelf goed verloopt en dat alles weer opgeruimd wordt. 

 

Hiervoor zijn verschillende medewerkers nodig: 

 Vier medewerkers die op vrijdag 22 september van 10.00 tot 22.00 uur alles kunnen 

opzetten. Twee daarvan moeten technische ervaring hebben.  

 Twee medewerkers die op zaterdag 23 september van 10.00 uur tot 19.00 uur zorgen dat 

alles goed verloopt. Zij moeten allebei technische ervaring hebben. 

 Vier medewerkers die op zaterdagavond 23 september van 19.00 tot 02.00 uur alles weer 

kunnen afbreken. Twee daarvan moeten technische ervaring hebben.  

 

Werknemers zijn: 

 Mieke werkt 24 uur per week, op maandag, woensdag en vrijdag. Zij werkt liever niet in de 

avonden en de weekenden. Heeft geen technische ervaring. 

 Annelie werkt 28 uur per week. Annelie werkt graag op vrijdagen en zaterdagen. Zij werkt 

liever niet in de avonden. Heeft geen technische ervaring. 

 Andy werkt 28 uur per week, ook in de avonden. Andy vindt het prima om in de weekenden 

te werken. Heeft technische ervaring. 

 Clarence werkt 32 uur per week. Clarence vindt het prima om ook in het weekend te werken, 

maar hij wil liever niet ’s avonds na 19.00 uur werken. Heeft technische ervaring. 

 Jaimy werkt 32 uur per week. Hij vindt het prima om ook in de avonden te werken, liever niet 

in het weekend. Heeft technische ervaring. 

 Klaas-Jan werkt alleen op vrijdagen en zaterdagen, maar niet ’s avonds na 19.00 uur. Heeft 

technische ervaring. 

 Barbara werkt 8 uur in de week, altijd op zaterdag. Heeft technische ervaring. 

 Nienke werkt 16 uur in de week, altijd op zaterdag en zondag. Nienke vindt het ook prima om 

’s avonds en ’s nachts te werken. Heeft geen technische ervaring. 

 Joost werkt op afroep. Kan in het weekend en ’s avonds en ’s nachts, maar niet langer dan 8 

uur achter elkaar. Heeft geen technische ervaring. 

 Megan werkt op afroep. Kan altijd op donderdag- en vrijdagavond. Heeft geen technische 

ervaring. 


